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1.1.Мазкур Низом “Узбекистон саноаг-курилиш банки" акциядорлик 
тижорат банки (кейинги уринларда — “Банк'') Бошкарувининг макомини 
белгилайди ва унинг ишини. аъзоларини тайинлаш тартибини. уларнинг хукук ва 
мажбуриятларини тартибга солади.

1.2. Низом “Акциядорлик жамиятлари ва акциядоларнинг хукукларини 
химоя килиш тугрисида”ги Узбекистон Республикаси Конунига. Банк Уставига ва 
бошка амалдаги конунчилик хужжатларига мувофик ишлаб чикилган.

1.3. Банк Бошкаруви Банкнинг коллегиал ижроия органи булиб хисобланади 
ва Банкнинг жорий фаолиятига рахбарлик килиб. унинг натижалари учун 
жавобгардир.

1.4. Банк Бошкаруви Банкнинг Акциядорлар умумий йигилишига ва Банк 
Кенгашига хисобдордир.

1.5.Бошкарув Раиси Банк Бошкарувига рахбарлик килади. Бошкарув 
таркибига Раисдан ташкари лавозим буйича Бошкарув Раиси уринбосарлари. 
Банкнинг бош бухгалтери, шунингдек Бош Банкнинг асосий таркибий булинма 
(департамент ва бошкарма)лари бошликлари киради.

II. Банк Бошкарувини ташкил килиш тартиби

2.1. Банк Кенгаши Банк Бошкарувининг микдорий гаркибини, бир киши 
бошкариш вазифаларини ижро этишининг энг юкори имкон даражаси. 
бошкаришга харажатларни кискартириш тамойилларидан келиб чикиб белгилайди. 
Банк Бошкаруви аъзоларининг сони 7 (етти) кишидан иборат булади.

2.2. Банк Бошкарувининг микдорий ва шахеий таркиби буйича карорлар 
Акдиядорларнинг умумий йигилишида сайланган Банк Кенгаши умумий 
таркибининг оддий купчилик овоз бериш йули билан кабул килинади.

2.3. Бошкарув аъзоларининг аввалги таркиби Банк Кенгаши томонидан 
Бошкарувнинг янги таркибига чекланмаган маротаба тайинланишлари мумкин.

2.4. Бошкарув аъзоларининг тайинланиши: Бошкарув Раиси, унинг 
уринбосарлари, Банкнинг бош бухгалтери номзодлари аввал Узбекистан 
Республикаси Марказий банки билан келишилган холда Банк Кенгаши томонидан 
амалга оширилади. Бошкарувнинг бошка аъзоларини Банкнинг бошка таркибий 
булинмалари рахбарлари ёки юкори малакали мутахассислари таркибидан 
Бошкарув Раисининг такдимига кура Банк Кенгаши томонидан тайинланади. 
Номзодлар коида буйича, банк тизимида уч йилдан кам булмаган иш стажига эга 
булиши керак.

2.5. Бошкарув аъзолигига номзодларни Банк Кенгаши томонидан куриб 
чикиш якка тартибда номзод иштирокида амалга оширилади. Банк Бошкаруви 
аъзолигига номзод уз таржимаи холидаги Банк Бошкарувининг аъзоси лавозимини 
эгаллашга тускинлик килиши мумкин булган маълумотларни Банк Кенгаши 
аъзоларига ошкор килиши шарт.

2.6. Банк Бошкаруви аъзолигига номзодлар Узбекистон Республикаси 
Марказий банки томонидан тижорат банкларининг рахбар ходимларига 
куйиладиган талабларга мос келишлари лозим.

2.7. Банк Бошкаруви аъзолигига куйидаги шахслар тайинланмайди:
олий маълумоти булмаган;



етарли даражада банк ва хужалик конунчилиги билимларига эга булмаган:
судланган ёки аввал узининг касддан содир этилган гаразли жиноятлар учун 

судланган;
аввал банкротликка учраган юридик шахсга рахбар булган булса.
2.8. Банк Кенгашининг Раиси Банк Бошкаруви таркибига номзод курсатар 

экан. бу хакда Кенгашга битам тузиш 'ш артлари. бошкариш фаолиятини 
мукофотлаш ва номзоднинг битам тузиш буйича аризаси билан тасдикланган 
розилиги хакида маълум килади.

Бошкарув Раиси билан Банк номидан шартномани Кенгаш Раиси ёки 
Кенгаш ваколат берган шахе имзолайди. Бошкарув Раиси уринбосари ва Бошкарув 
аъзолари билан мехнат шартномасини Банк номидан Бошкарув Раиси имзолайди.

Бошкарув Раиси ва Бошкарув аъзорлари билан шартнома Акциядорларнинг 
умумий йигилишининг карори асосида 1 (бир) йил муддатга тузилади. 
Ш артноманинг амал килиш муддатини узайтириш ва (кайта тузиш) ёки уни 
тугаташ (бекор килиш) мумкинлиги тугрисида хар йили Акциядорлар умумий 
йигилиши томонидан карор кабул килинади.

Имзоланган шартномада Банк фаолияти самарадорлигини ошириш буйича 
тайинланаётган мансабдор шахсларнинг мажбуриятлари ва уларнинг Акциядорлар 
умумий йигилиш олдидаги хисоботларининг даврийлиги кузда тутилган булиши 
л озим.

2.9. Бошкарув аъзолари лавозим йурикномаси томонидан белгилаб берилган 
ваколатлар. улар билан тузилган мехнат шартномаси шартлари, Акциядорларнинг 
умумий йигилиши, Банк Кенгаши ва Бошкаруви карорлари ва Бошкарув 
Раисининг курсатмалари доирасида иш тутади.

Бошкарув Раиси ва аъзоларини моддий рагбатлантириш Банк фаолияти 
самарадорлигига караб амалга оширилади.

2.10. Бошкарув аъзолигига номзодлар узларининг номзодлари куриб 
чикилаётганда акциядорлар умумий йигилиши томонидан ёки Банк Кенгаши 
мажлисида катнашишлари мумкин.

2.11. Банк Кенгаши Банк Бошкаруви Раиси ва Бошкарув аъзолари билан 
тузилган шартномани. агар шартнома тузишда улар Банк Уставини купол тарзда 
бузишга йул куйган булса ёки уларнинг харакатлари (харакатсизлиги) туфайли 
Банкка зарар етказилган булса. муддатидан илгари тугатиш (бекор килиш) 
хукукига эга.

2.12. Бошкарув аъзоси Устав, шунингдек шартнома шартларини бузганлиги 
учун бир вактнинг узида шартнома бекор килинган холда эгаллаб турган 
лавозимидан чакириб олиниши мумкин. Банк Бошкаруви аъзосини чакириб олиш 
ва у билан тузилган шартномани бекор килиш хакидаги карор купчилик овоз билан 
Банк Кенгаши томонидан кабул килинади.

2.13. Банк Бошкарувининг Раиси бирор мутахассисни Банк Бошкарувидаги 
буш лавозим буйича мажбуриягларни то Банк Кенгашининг навбатдаги 
мажлисигача бажариш учун вактинчалик тайинлашга хакли.

2.14. Банк Бошкарувининг Раиси Бошкарув таркибига кушимча номзодлар 
киритиш ёки Банк фаолиятидаги узгаришлар муносабати билан унинг микдорий 
таркибини кискартириш ва бошка холатлар юзасидан хамда Бошкарув таркибидан 
айрим аъзоларни чикариш буйича таклифлар киритиш хукукига эга.

2.15. Банк Бошкарувининг аъзосини вазифасидан озод килиш Банк Кенгаши 
томонидан куйидаги холларда амалга оширилади:

з



ихтиёрий равишда уз ваколатини топширганда;
Банк Бошкарувининг аъзоси мазкур Низомда баён килинган уз ваколат ва 

мажбуриятларини бажармаганда;
Марказий Банкнинг тегишли курсатмаси олинганда:
касддан содир этилган гаразли жиноятлари учун жиноий жавобгарликка 

тортилганлиги тугрисида маълумот олинганда;
Бошкарув аъзоси вазифаларини бажариш тугрисида Банк билан битам тузиш 

жараёнида ушбу Низомнинг 2.7-бандида курсатилган маълумотларни яширганда.
Бунда Бошкарув аъзосига куйилаётган эътирозлар диккат билан ва холис 

тарзда куриб чикилиши таъминланиши лозим.

III. Банк Бошкарувининг ваколатлари

3.1. Банк Бошкарувининг ваколатларига Банк жорий фаолиятига рахбарлик 
килишга дойр барча масалалар киради. Акциядорлар умумий йигилишининг 
мутлак ваколатларига ёки Банк Кенгашининг ваколатларига киритилган масалалар 
бундан мустасно. Бошкарув Банк Низоми асосида харакат килиб акциядорлар 
Умумий йигилиши ва Банк Кенгашида кабул килинган карорларнинг 
бажарилишини ташкил эгади.

3.2. Банк Бошкаруви мажбуриятларига куйидагилар киради:
Узбекистон Республикаси конунларига риоя этиш, Узбекистон Республикаси

Президентининг фармонлари, Вазирлар Махкамасининг карор ва фармойишлари. 
Марказий банкнинг карорлари ва меъёрий хужжатларини ижро этиш:

мижозларнинг пул маблагларини ишончли жойлаштириш, кредит бериш. 
туловларни утказиш ва бошка банк хизматларини курсатишда мижозлар 
эхтиёжини кондириш буйича ишларни ташкил этиш;

амалга оширилаётган банк онерацияларидан энг юкори микдорда ва 
баркарор фойда олиш;

лозим даражада хисобга олиш ва хисоботни таъминлаш; 
кредит хужжатларини юригиш тартибига риоя этиш;
Банк активларини таснифлаш ва активлар буйича эхтимолий йукотишларга 

карши мутаносиб равишда захира ташкил этиш:
ички аудит тизимининг фаолият курсатиши, Банк утказаётган 

операцияларнинг хажми ва мураккаблигига ички аудитнинг мувофик булиши учун 
шароит яратиш.

3.3. Бошкарув куйидаги масалалар буйича карор кабул килиб уларни Банк 
Кенгашига куриб чикиш, тасдиклаш ёки келишиб олиш учун киритади:

Кредитлаш, актив ва пассивларни бошкариш, инвестицияларни амалга 
ошириш ва мижозларга янги хизмат турлари курсатиш, Банкни ривожлантириш 
стратегияси буйича Банк сиёсатининг асосий йуналишлари:

Банкнинг бир йилгача муддатга булган кредит сиёсати;
Устав фондини купайтириш ёки камайтириш чоралари;
Банк Уставига узгартириш ва кушимчалар киритиш тугрисида таклифлар; 
эълон килинган акцияларнинг энг юкори микдорини белгилаш:
Банкни кайта ташкил этиш лойихалари;
Банкнинг йиллик хисоботлари, бухгалтерия баланслари, фойда ва зарарлар 

хакида хисоботлар. фойдани таксимлаш ва зарарни коплаш тартиби:
Банкнинг харажатлари хакида хисоботлар ва уларни Бизнес-режа билан



киёслаш;
акциялар буйича йиллик ва оралик дивидендларнинг хажми ва уларни тулаш 

тартиби тугрисида таклифлар;
уз акцияларини сотиб олиш (Марказий банк билан келишган холда), 

акцияларга айирбошланадиган кимматли когозларни харид килишда 
акциядорларнинг имтиёзли хукукидан фойдаланмаслик хакида карор кабул килиш 
буйича уларни булиш ва жамлаш (уларни очик, имзолаш воситасида жойлаиггириш 
холларида), шунингдек бундай карорнинг амал килиш муддати хакида;

Банкнинг ташки аудиторини танлаш ва хизмат туловининг микдори;
Банк акция дорларининг йиллик ва навбатдан ташкари Умумий 

йигилишларини чакириш;
Банкнинг облигациялари ва бошка карз мажбуриятларини чикариш;
Банк мулкининг бозор кийматини аниклаш (шу жумладан мулкни гаровга 

беришда);
Банкнинг захира ва бошка фондларини ишлатиш;
Мижозлар ва бошка банклар зараридан кайтарилишига умид булмаган 

карзларни Банк баланси хисобидан чикариш;
Конунчилик ва меъёрий хужжатлардан келиб чиккан холда, Банк Акциядор- 

ларининг умумий йигилиши, Банк Кенгаши ва Бошкаруви хакидаги Низомларга 
узгартиришлар ва кушимчалар лойихаси;

Банк ички аудита хакидаги Низом лойихаси;
Ички аудит хизмати рахбари номзоди юзасидан таклифлар;
Марказий банкнинг меъёрий хужжатлари буйича бошка кучмас мулк 

тоифасига киритилган кучмас мулкдан банк томонидан сотиб олингандан сунг бир 
йил муддат утгач фойдаланиш;

бошка кучмас мулк каторига утказилган мол-мулкни бахолашга каратилган 
сиёсат ва жараёнларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

Банкнинг инвестиция сиёсати тугрисидаги Низомни ишлаб чикиш;
Имтиёзли кредитлаш махсус жамгармасига ажратмалар микдори юзасидан 

таклиф;
Банкнинг Кумиталари тугрисидаги низомлар лойихалари;
Банкнинг эмиссия сиёсати тугрисидаги Низомни ишлаб чикиш;
филиалларни ташкил этиш, кайта ташкил этиш ёки тугатиш. Банк 

ваколатхоналарини очиш, филиаллар хакида низомлар лойихаси;
шуъба банклар ва узига тобе хужалик жамиятларни ташкил этиш.
3.4. Банкнинг сармоясини саклаш ва уни банк операцияларининг микёси ва 

таваккал даражасига мувофиклигини таъминлаш максадида, Бошкарув томонидан 
Банкни сармоялаш буйича куйидаги чораларни куради:

шуъба банклар ва узига карашли жамиятларни ташкил этиш;
Узбекистан Республикаси Марказий банки белгилаган хажмдаги эхтимолий 

йукотишларга карши махсус захираларни ташкил этиш;
Марказий банк белгилагандан юкори булмаган банк таваккали даражасини 

таъминлаш;
Банк акцияларини белгиланган тартибда жойлаштириш;
Банкнинг сармоя ва умумий захирасини етарли даражада саклаб туриш:
3.5. Бошкарув Банкни ривожлантириш бизнес-режаси лойихасини Банк 

Кенгашида тасдиклатиш учун тайёрлайди ва киритади (мустакил равишда. 
шунингдек четдан маслахатчи ва экспертларни жалб этган холда). Бизнес-режа



лойихасида куйидагилар акс эттирилади:
кредитлаш хакида карор кабул килиш сиёсати: 
кредитларни назорат килиш тартиби; 
пассивлар ва активлар тузилишини бошкариш; 
инвестициялаш тартиби; 
молиявий режа.
Бошкарув тасдикланган бизнес-режани амалга оширишни таъминлайди ва 

хар чоракда Банк Кенгашига унинг бажарилиши хакида хисобот беради.
Банкни ривожлантиришнинг бизнес-режаси зарур узгаРтиРиш ва 

кушимчалар киритиш максадида йилда бир бор куриб чикади.
3.6. Бошкарув вакти-вакти билан (хар чоракда 1 марта) Банк Кенгашига 

банкнинг молиявий ахволи тугрисида шархлар, ёзма хисоботларни. жумладан 
уларни яхшилашга оид тавсияларни хисобга олган холда такдим этади. Хусусан. 
куйидаги молиявий коэффицентларга алохида эътибор берилади:

оддий акциялар буйича даромад; 
умумий фоиз маржаси микдори;
фоиз тулаш билан боглик булмаган активларга нисбатан банк харажатлари; 
барча кредитларга нисбатан даргумон ва ишончсиз кредитлар улуши; 
барча кредитларга нисбатан хисобдан чикарилган кредитлар улуши: 
йирик кредитлар суммаси;
Банкка алокадор шахсларга кредитлар.
3.7. Банк Бошкарувининг хукуклари:
Узбекистон Республикаси Марказий банкининг лицензияларида кузда 

тутилган операцияларни амалга ошириш;
Банк мулкини ва унинг сармоясини бошкариш;
Бош банкнинг таркибий булинмалари, филиаллар. булим ва 

ваколатхоналарнинг таркибий булинмаларининг фаолиятига рахбарликни амалга 
ошириш;

Бош банкнинг таркибий булинмалари филиаллар, булимлар ва 
ваколатхоналар ходимларининг гайри конуний ва нохак харакатлари устидан 
акциядорлар ва мижозларнинг шикоятлари ва таклифларини кабул килиб олиб. 
куриб чикиш;

бутун Банк, унинг филиаллари ва фаолият йуналишлари буйича молия- 
тижорат фаолияти натижаларини куриб чикиш:

депозитларни кабул килиш, активларни жойлашгириш кредитлаш. хисоб- 
китоблар, пул муомаласи, касса хизматини курсатиш, ташки иктисодий фаолият. 
банклараро шартномаларни имзолаш масалалари буйича карорлар кабул килиш; 

банк хизматларининг янги турларини ишлаб чикиш ва тадбик этиш; 
аудиторлик текширувлари, тафтишлар хамда Банкнинг таркибий 

булинмалари хисоботларини куриб чикиш ва улар буйича карорлар кабул килиш;
Банк ва мижозларнинг манфаатларини хисобга олган холда активлар ва 

пассивлар буйича операцияларнинг фоиз ставкаларини тартибга солиш;
мажбуриятлар, кредит-хисоб хизмати курсатиш, пул ва тулов хужжатлари ва 

хат-хужжатларни расмийлаштиришнинг умумий шарт ва тартибини белгилаш;
Банк ликвидлигини бошкариш Сиёсатини ишлаб чикиш ва тасдиклаш: 
Марказий банк ва давлат статистика органлари билан келишгандан сунг банк 

тасарруфидаги муассасалар учун статистик хисоботни ишлаб чикиш ва амалга 
киритиш:



Банк векселлари эмиссияси, айланиши ва сундирилиши шартларини 
тасдиклаш, уларни Марказий банкка руйхатдан утказиш учун киритиш;

Амалиёт бошкармаси, Бош Банкнинг бошка таркибий булинмалари, 
ваколатхоналар ва булимлар хакидаги низомларни тасдиклаш:

банк фаолиятини мувофиклаштириш максадида ташкил килинадиган 
ассоциация ва бошка бирлашмаларда Банкнинг иштироки хакида. унинг 
манфаатларини химоялаш ва кушма дастурларни амалга ошириш буйича карор 
кабул килиш;

бошка банклар, акциядорлик жамиятлари, кушма корхоналар, инвестиция ва 
актив операцияларнинг даромадлигини оширишни таъминловчи бошка хужалик 
юритувчи субъектларни таъсис этишда Банкнинг иштироки тугрисида карор кабул 
килиш;

Банк сармояси инвестиция килинган шуъба банкларда, акциядорлик 
жамиятларида. кушма корхона ва бошка хужалик юритувчи субъектларда Банкнинг 
ваколатини амалга ошириш ва манфаатларини химоя килиш;

филиал рахбарларини тайинлаш (Узбекистон Республикаси Марказий банки 
билан минтакавий филиал рахбарларини эса, шунингдек Банк Кенгаши билан 
келишган холда);

ваколатхоналар. булимлар, бошкармалар. бош офис булинмалари ва Банк 
филиалларининг рахбарларини лавозимига тайинлаш, ходимларни танлаш. 
тайёрлаш ва фойдаланиш. мансабдор шахсларни интизомий жавобгарликка тортиш 
тартибини белгилаш;

филиалларнинг ташкилий тузилмасини белгилаш;
банк ва тижорат сири хисобланган маълумотлар руйхатини аниклаш;
Бош банк ва филиалларнинг лавозим штатлар жадвалини тасдиклаш: 
хомийлик ва хайрия ёрдами (10 млн. сумдан ортик булмаган микдорда) 

курсатиш масаласини куриб чикиш;
Акциядорлар Умумий йигилиши ва Банк Кенгашининг ваколатига 

кирмайдиган Банк фаолиятига дойр бошка масалаларни куриб чикиш ва хал 
килиш.

3.8. Банк Бошкаруви куйидаги битимларни тузиш тугрисида карор кабул 
килиши мумкин:

сотиб олиш ёки узгалар ихтиёрига утказиш ёхуд умумий киймати карор 
кабул килинган санада банк активлари кийматининг купи билан 15 фоизини 
ташкил этадиган мулкни бевосита ёки билвосита бегоналаштириш имкониятлари 
билан боглик битимлар ёки узаро боглик бир канча битимлар.

Банк Бошкаруви белгиланган чегаралардан ошиб кетган битимлар буйича 
ижобий карорлар кабул килиб, сунгра уларни албатта Банк Кенгашида куриб 
чикиши мумкин. Агар Банк Бошкаруви ижобий карор кабул килмаса битимни 
куриб чикиш масаласи Банк Кенгашига киритилмайди.

3.9. Амалдаги конунчилик ва Банк Уставига мувофик аффилланган 
шахслар билан битим тузиш хакидаги карорлар лойихаси буйича таклифларни 
аввал Банк Бошкаруви куриб чикади ва Банк Кенг ашига мухокама учун киритади.

Бундай битимларни тузиш тугрисида Банк карорларини кабул килиш 
буйича Банк Кенгашига киритилган гавсиялар Банк Бошкарувининг 
аффилланмаган аьзоларининг купчилик овози билан кабул килинади. Бундай 
тавсияларсиз битим тузиш тугрисидаги таклифлар Банк Кенгашига куриб чикиш 
учун киритилмайди.



3.10. Банк Бошкарувининг фаолияти Акциядорларнинг умумий 
йигилишларига тайёргарлик куриш ва утказиш жараёнида, Устав капиталини 
узгартириш буйича таклифлар ишлаб чикишда, кушимча кимматли когозлар 
чикаришда. дивиденд сиёсати буйича. акциядорлар билан узаро алока жараёнида 
акциядорларнинг хукук ва манфаатлари химоясини таъминлаши зарур.

3.11. Банк Бошкаруви катьий тартибда Банк Кенгаши, акциядорларнинг 
Умумий йигилишида хал этиш учун киритилган масалаларни албатта олдиндан 
куриб чикади ва улар буйича тегишли магериаллар ва карор лойихаларини 
тайёрлайди. Банк Кенгаши мажлисида ва Акциядорларнинг умумий йигилишида 
Бошкарув Раиси ёки вакил килинган Банк Бошкаруви аъзоси Банк Бошкарувининг 
нуктаи назари хакида маъруза килади.

3.12. Бошкарув куйидагиларни саклаши зарур:
Банк устави, уставга киритилган, белгиланган тартибда руйхатдан 

утказилган узгартириш ва кушимчалар, Банкни ташкил этиш тугрисидаги карор. 
давлат томонидан руйхатдан )отанлик тугрисидаги гувохнома. банк 
операцияларини амалга оширишга лицензиялар;

Банк балансидаги мол-мулкка булган хукукни тасдикловчи хужжатлар: 
Акциядорлар умумий йигилиши, Банк Кенгаши ва Бошкаруви 

тасдиклайдиган хужжатлар;
филиал ва ваколатхона тугрисидаги Низом; 
йиллик молиявий хисобот; 
акциялар эмиссияси проспекта; 
бухгалтерия хисоби хужжатлари;
тегишли органларга тавдим этиладиган молиявий хисобот хужжатлари; 
Акциядорлар умумий йигилиши, Банк Кенгаши, Тафтиш комиссияси ва 

Бошкарув мажлисларининг баённомалари;
акциялар сони ва тури курсатилган холда Банкка алокадор (аффилланган) 

шахсларнинг руйхатлари;
тафтиш комиссияси, аудитор, давлат назоратининг давлатга тегишли 

органлари хулосаси;
конунчиликда. уставда, Банк бошкаруви органларининг карорларида кузда 

тутилган бошка хужжатлар.

IV. Банк Бошкаруви аъзосининг хукук ва бурчлари

4.1. Бошкарув аъзолари куйидаги хукукларга эга:
Бошкарув мажлисида шахсан иштирок этиш. мухокама этилаётган масала 

буйича регламентда ажратилган вакт доирасида сузга чикиш. уз карашларини 
химоя килиш;

Муайян давр мобайнида Банк тузилмалари фаолиятининг натижалари 
тугрисида тулик ва ишонарли ахборотлар олиш;

Бошкарувда куриб чикиш учун Банк Бошкаруви ваколатига тегишли 
масалалар буйича таклифлар киритиш;

Банк Бошкарувидаги фаолияти ва зиммасига юклатилган вазифаларни 
бажаргани учун мехнат шартномасига мувофик муайян мукофот олиш:

4.2. Банк Бошкаруви аъзолари куйидагиларга мажбур:
Банк ва унинг акциядорлари манфаатлари йулида харакат килиш;



Банк обруси, унинг ривожланиши ва молиявий баркарорлигининг 
мустахкамланишини оширишга йуналтирилган тадбирларни ишлаб чикиш ва 
уларни амалга оширишга эришиш;

уз хизмат мавкеидан виждонан, хамда Банкнинг уставда ёзилган 
вазифаларини яхши бажариш йулида фойдаланиш;

Банк Бошкаруви, Кенгаши, Тафтиш комиссияси ва аудитори эътиборига 
куйидаги маълумотларни етказиш:

а) мустакил ёки узига карашли шахе (шахслар) оркали овоз берувчи акция 
(улуш. пай)ларнинг 10% ва ундан ортик фоизига эгалик килувчи юридик шахслар 
тугрисида;

б) бошкарув органларида узлари рахбарлик лавозимларни эгаллаб турган 
юридик шахслар тугрисида;

в) Банкнинг аффилланган шахеи билан тузилиши тахмин килинадиган ёки 
уларга маълум битимларда аффилланган шахе деб эътироф этилиши мумкин 
булган битимлар тугрисида.

Банк билан битам масаласи хал килинаётганда бу битимда узининг 
аффилланган шахе деб эътироф этилиши мумкин булса. Банк Бошкаруви 
мажлисида ва акциядорларнинг Умумий йигилишида мазкур масалани хал этиш ва 
овоз беришда катнашмаслик.

4.3. Бошкарув Раиси Банк Бошкарувининг ваколатига кирувчи масалалар 
буйича мажбурият ва ваколатларни Бошкарув аъзолари )фтасида таксимлайди.

4.4. Банк Бошкаруви аъзоларини уз вазифаларини ижро этишлари билан 
боглик харажатларни компенсациялаш Банк Кенгаши томонидан белгиланади ва 
мехнат шартномасида курсатиб утилади.

V. Банк Бошкаруви Раисининг хукук ва мажбуриятлари

5.1. Банк Бошкаруви Раиси Банкнинг олий мансабдор шахеи хисобланиб, 
конунчилик, Банк Устави, мазкур Низом ва Банк Кенгашининг унга берган 
ваколатларига мувофик, Банкнинг бутун фаолиятига рахбарлик килади. Банк 
Бошкарув Раиси Банк Кенгашининг фаолиятида маслахат овози билан иштирок 
этади.

5.2. Банк Бошкарувининг Раиси куйидаги хукукларга эга:
Банк номидан хужжатларни имзолаш;
Банк номидан ишончномасиз харакат килиш. хисоб варакларни очиш, 

битимларни амалга ошириш, шартномаларни имзолаш, ишончномалар бериш, 
Узбекистон Республикаси худудида ва ундан ташкарида давлат, хукукни мухофаза 
килиш. жамоат органлари, банклар, корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар билан 
амалга ошириладиган муносабатларда Банк номидан иш куриш;

Банкнинг барча ходимлари бажариши зарур булган Банк фаолиятига оид 
масалалар буйича буйрук ва фармойишлар чикариш;

Банк Кенгаши тайинлаган шахе - Банк Бошкаруви Раисининг уринбосари, 
Бошкарув аъзоси, бош бухгалтер, Банк филиалининг рахбари билан Банк номидан 
мехнат шартномаси тузиш;

уринбосарлари уртасида вазифа ва ваколатларни таксимлаш;
уз ваколатига кирувчи айрим масалаларни хал этишни узининг 

уринбосарларига, Бошкарув аъзоларига, таркибий булинмалар рахбарларига 
топшириш;

Банкнинг штат жадвалини тасдиклаш, ходимларнинг лавозим маошларини
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бел гил аш:
Банк ходимларининг лавозим маошларига рагбатлантириш туловлари ва 

кушимчалар белгилаш;
ходимларни ишга тайинлаш ва бушатиш. улар билан мехнат 

шартномаларини имзолаш;
Банк ходимларини рагбатлантириш масалаларини хал этиш. интизомий 

жазоларни куллаш.
5.3. Банк Бошкаруви Раисининг бурчлари:
амалдаги конунчиликка, Марказий банк томонидан белгиланган коида. 

йурикномалар ва бошка меъёрий хужжатларга риоя килган холда Банкнинг жорий 
фаолиятига рахбарлик килиш;

Акциядорларнинг умумий йигилиши. Банк Кенгаши ва Бошкаруви 
карорларининг ижросини ташкил этиш;

Банк Кенгаши ва Акциядорларнинг умумий йигилишига Банк фаолияти 
тугрисида хисоботларни такдим этиш;

Банкнинг шартнома мажбуриятларининг бажарилишини таъминлаш:
Банкни ривожланиши учун зарур булган микдорда фойда олиш. ижтимоий 

масалаларни хал этиш ва акциялар буйича дивидендлар тулаш;
Банкни ривожлантириш дастурлари ва бизнес-режаларини ишлаб чикишга 

рахбарлик килиш, уларнинг ижросини ташкил этиш ва назорат килиш;
Банк фаолиягида конун хужжатлари талабларига риоя килинишини 

таъминлаш;
Банкнинг бухгалтерия хисоби ва хисоботининг етарли ва ишончли холатини 

ва ишончлилигини ташкил этиш ва таъминлаш, Марказий банк ва тегишли 
органларга йиллик хисобот ва бошка молиявий хисоботларни уз вактида такдим 
этиш;

акциядорлар ва матбуот органларига эълон килишлари учун Банк фаолияти 
хакидаги молия хисоботларини такдим этиш;

Банк Кенгаши, Тафтиш комиссияси ёки аудитор талабига биноан Банкнинг 
молия-хужалик фаолияти тугрисидаги хужжатларни такдим этиш;

давлат статистика хисоботини тегишли органларга тула ва уз вактида такдим 
этишни таъминлаш;

Банк ва мижозларининг банк ёки тижорат сирини узида мужассамлаштирган 
ахборотларини Банк ходимлари томонидан сир саклаш;

Банкни малакали ходимлар билан таъминлаш. уларнинг билимлари. 
малакалари, тажриба ва кобилиятларидан унумли фойдаланиш чораларини куриш;

мехнат ва технология интизомини саклаб туриш;
Банк ходимларининг ижтимоий кафолати ва мехнатни мухофаза этиш 

талабларига риоя килиш;
Банк Бошкаруви вакилларининг жамоа музокараларида ипггирок этишини 

таъминлаш. Жамоа шартномаси ва битимларини тузишда иш берувчи сифатида 
иштирок этиш. Жамоа шартномасидаги мажбуриятларни бажариш;

Акциядорлар умумий йигилиши ва Банк Кенгашига ишларнинг холати ва 
Банк фаолияти тугрисидаги маърузаларни белгиланган муддатларда такдим этиш:

акциядорларнинг амалдаги конунчиликда кузда тутилган тартибда 
маълумотларни олишлари, Акциядорларнинг умумий йигилишларида иштирок 
этиш, дивидендларни хисоблаш ва тулаш буйича уларнинг хукукларига риоя этиш.

5.4. Бошкарув Раиси Банкка юклатилган вазифаларнинг бажарилиши.
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Узбекистон Республикаси конунларининг, Узбекистон Республикаси Президента 
фармонларининг, Хукуматнинг карор ва фармойишларининг, Марказий банк 
меъёрий талабларининг, Банкнинг шартномалар буйича кабул килган 
мажбуриятларининг бажарилиши юзасидан шахсан жавобгардир.

Банк Бошкаруви Раисининг хукук ва бурчлари у билан тузилган шартномада 
курсатилган.

5.5. Банк Бошкарувининг Раиси уз жойида булмаган холларда биринчи 
уринбосари. у хам булмаган такдирда Банк Кенгашининг карори билан 
тайинланадиган уринбосарлардан бири Бошкарув Раисининг буйруги ёки Банк 
Кенгашининг карори билан тайинланадиган уринбосарлардан бири Банк 
Бошкарувининг Раиси вазифасини вактинча бажаради.

5.6. Янги сайланган Банк Бошкаруви Раиси Банк Кенгаши Раиси 
иштирокида топшириш-кабул килиш далолатномаси асосида мухр, бурчак мухр. 
хос иш когозлари, хона ва сейфларнинг калитлари, хамда Банкнинг бошка мол- 
мулки ва хужжатларини узидан аввалги раисдан кабул килиб олади. Аввалги 
Бошкарув Раиси булмаган холатларда кабул килиш - топшириш далолатномаси 
Раис вазифасини вактинча бажарувчи иштирокида тузилади.

Далолатномада Банкнинг молиявий холати акс эттирилади ва албатта 
куйидаги хужжатлар мавжудлиги курсатиб утилади:

а) Марказий банкнинг ваколатли мансабдор шахси имзо чеккан, Марказий 
банк мухри билан тасдикланган, Банкнинг руйхатдан у тт а н л и ги  тугрисида сар- 
варакда белги куйилган Банк Устави;

б) Банкни ташкил этиш тугрисидаги таъсис шартномаси нусхаси;
в) таъсис йигилиши баённомаси;
г) Банк Кенгаши Раиси томонидан имзоланган акцядорлар руйхати;
д) Банкни руйхатдан утказиш ва унга лицензия бериш тугрисидаги Марказий 

банк Бошкарувининг карори;
е) банк операцияларини утказиш учун берилган лицензиянинг асл нусхаси.
Юкорида кайд этилган хужжатлар Банкнинг юридик хужжатлар тупламини

ташкил этади ва доимо Банкнинг Юридик бошкармасида сакланади.

VI. Банк Бошкарувининг Р егл ам ен т

6.1. Бошкарув мажлислари иш рсжасига мувофик. ойда камида бир марта 
>пгказилади. Бошкарув мажлислари Бошкарув Раиси ёки Бошкарувнинг камида 3 
аъзосининг талабига биноан чакирилади. Зарурият тугилганда, Бошкарув Раиси 
навбатдан ташкари мажлис чакириши мумкин.

6.2. Мажлисларни Бошкарув Раиси, у булмаган такдирда унинг 
уринбосарларидан бири бошкаради.

Бошкарув мажлислари, одатда, ёпик холда угказилади. Мажлис 
иштирокчиларининг даврасини Бошкарув Раиси белгилайди.

Бошкарув унинг мажлисида Бошкарув аъзоларининг камида учдан икки 
кисми иштирок этган такдирда карор кабул килишга хакли. Карор купчилик овоз 
билан кабул килинади. Овозлар тенг бул ганда, Бошкарув Раисининг овози хал 
килувчи хисобланади.

Бошкарув аъзоси кабул килинган карордан норози булса. бу хавда Банк 
Кенгашига маълум килишга хакли.

6.3. Бошкарув фаолиятининг режали булишини таъминлаш максадида Банк
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тузилмаларининг рахбарлари Бошкарув мажлисида куриб чикилиши талаб 
этиладиган масалаларни муддатидан аввал белгилашлари ва келгуси чорак иш 
режасига кушиш учун таклифларни Бошкарув котибига 10 март, 10 июнь, 10 
сентябрь хамда 10 декабрдан кечикмай гакдим этишлари шарт. Таклифларда 
масаланинг мохияти. материални тайёрлаш учун жавобгар шахе, куриб чикиш 
муддати курсатилади. Таклифларга Бошкарув Раисининг васий уринбосари имзо 
куяди. Бошкарувнинг иш режаси унинг мажлисида тасдикланади.

6.4. Бошкарув мажлисининг кун тартиби Бошкарув котиби томонидан 
мажлисдан камида 3 кун олдин тузилади. Масалани кун тартибига киритиш учун 
куйидагилар асос булади:

Бошкарувнинг иш режаси;
Бошкарув Раисининг тогшшриклари;
Бошкарув аъзоларининг ташаббускор таклифлари;
Тафтиш комиссиясининг таклифлари;
Ички аудит хизмати рахбарининг таклифлари;
Банк ташки аудиторининг таклифлари.
Бошкарувнинг навбатдаги мажлиси кун тартибига узгаРтиРиш ёки 

кушимчалар киритиш, режадаги масалаларни куриб чикиш муддатларининг 
узгартирилиши ёки уларнинг куриб чикишдан олинишига факат Бошкарув 
Раисининг ёзма рухсати билан йул куйилади.

6.5. Бошкарув куриб чикиши учун масалани тайёрлашга масъул мансабдор 
шахе карор лойихаси, маълумотнома ва унга зарур бошка материалларни камида 
5 кунгача муддатда Банк котибиятига топшириши шарт. Бошкарув мажлисига 
таклифлар иктисодий ва хукукий асосга эга ва тегишли хизматлар билан 
келишилган булиши керак.

Бошкарув карорининг лойихаси мазкур иш жойидаги ишлар холатининг 
бахоси, келгуси ва жорий вазифалар, уларни хал этиш йуллари. ижро муддатлари. 
аник, ижрочиларни уз ичига олиши зарур. Хажм буйича лойиха. коидага кура, 
2 сахифадан ошмаслиги лозим. Лойихага хмасалани тайёрлаган тузилма рахбари, 
Бошкарув Раиси томонидан бириктирилган Раис уринбосари ва заруриятга караб, 
бошка манфаатдор шахслар томонидан кул куйилади.

Мухокамадаги масала буйича ишлар холатининг тахлилини уз ичига олган 
маълумотнома хажм жихатдан 4 сахифадан ошмаслиги шарт. У масалани 
тайёрлаган тузилма рахбари томонидан имзоланади.

Бошкарув котиби, Бошкарув аъзоларини кун тартибига мувофик. 
материаллар билан, коидага кура, мажлисгача камида 2 кун аввал таъминлайди.

6.6. Бошкарув мажлиси баённомасида курилган масалалар буйича кабул 
килинган карорлар ёзиб борилади. Кун тартибидаги хар бир масала буйича овоз 
бериш натижалари курсатилади. Мажлис у т а а з и л г а н  жой ва сана. Бошкарув 
аъзоларидан ким раислик килганлиги ва иштирок этганлиги, ким мухокама 
килинаётган масала юзасидан сузга чикканлиги албатта курсатилади, мажлисга 
таклиф этилганлар санаб утилади. Банк ёки тижорат сири хисобланган масалалар 
буйича тегишли ёзувлар килинади.

Баённомага мажлисга Раислик килувчи ва Бошкарув котиби имзо чекадилар. 
Баённомада ёзилган карордан норози булган Бошкарув аъзоси унга узининг 
алохида фикрини илова килиши мумкин.

6.7. Бошкарув карорлари лойихаларини мажлисда килинган таклиф ва 
мулохазаларни хисобга олиб, ишлаш учун раислик килувчи масалани куриб



чикишга киритган тегишли тузилмаларга топшириклар беради ва уларни кайта 
ишлаш муддатларини белгилайди. Агар мазкур муддатлар махсус белгиланмаган 
такдирда, лойихаларни кайга ишлаш мажлисдан кейинги икки кун давомида амалга 
оширилади. Бошкарув аъзоларида карор лойихаси буйича турли карашлар ва 
мулохазалар булмаса. у маъруза ва мухокама этилмасдан кабул килиниши мумкин.

6.8. Банк Бошкаруви мажлисларининг баённомаларини Бошкарув котиби 
олиб боради. Баённома мажлис утгач, 3 иш кунидан кечикмай тузилади.

Банк Бошкаруви мажлислари баённомаларининг асл нусхаси доим 
сакланадиган хужжат хисобланади ва у расмийлаштирилгач. архивга 
топширилгунга кадар Бошкарув котибида пулат жавон (сейф)да сакланади.

Баённома нусхалари (маълумот нусхалари), шунингдек карор лойихалари. 
маълумотномалар ва уларга тегишли бошка ахборот материаллари хам Бошкарув 
котибида сакланади. Улардан кабул килинган карорлар ижроси юзасидан назорат 
учун фойдаланилади ва Бошкарувнинг тегишли карори назоратдан олингач. 
архивга тоиширилади ёки далолатнома буйича йук килинади.

Банк Бошкаруви мажлис баённомасининг нусхалари Бошкарув аъзоларига 
юборилади. Ижрочиларга Бошкарув карорлари Бошкарув котиби томонидан 
баённомадан кучирма ёки Банк буйича буйрук чикариш йули билан етказилади. 
Баённомадан кучирма юбориладиган шахслар давраси (хужжат юбориш руйхати) 
масалани куриб чикишга киритган тузилма томонидан белгиланади ва карорлар 
лойихасини ишлаш пайтида Бошкарув котибига такдим этилади.

6.9. Бошкарув карорининг лойихасини тайёрлаган Банк бошкармасида 
(булимида) унинг ижроси юзасидан назорат (агар карорнинг узида бошка холат 
кузда тутилмаган булса) белгиланади. К,арорнинг кандай бажарилаётганлиги 
тугрисида иш тартибида Банк Бошкаруви Раисининг тегишли уринбосарларига 
ахборот бериб турилади.

Зарур холда Бошкарув карорини ижро этиш муддати Банк Бошкаруви 
Раисининг рухсати билан белгиланган муддат тугашига камида 3 кун колганда 
узайтирилиши.

6.10. Банк Бошкаруви карорларининг бажарилиш кисмида ижро 
интизомининг холати тугрисида ахборот йигиш ва умумлаштириш Бошкарув 
котибига юклатилади. Карорда белгиланган тоиширикларни ижро этиш муддати 
тугагач, аммо чоракда камида бир марта. Банк бошкармалари (булимлари) 
Бошкарув котибига кейинчалик Бошкарув Раисига етказиш учун кабул килинган 
карорлар ижроси тугрисида ахборот такдим этадилар. Зарур холларда Бошкарув 
тегишли карорларни назоратдан олиш ёки уларни уз кучини йукотган деб 
хисоблаш тугрисида таклифлар киритилади.

6.11. Бошкарув мажлисининг баённомасидан кучирмалар куйидагиларга 
берилади:

Банк Кенгаши ва Тафтиш комиссияси раисларига уларнинг суровига биноан 
мажбурий тартибда;

Банкнинг бошка мансабдор шахслари ва аудитор суровига биноан факат 
Банк Бошкаруви Раисининг рухсати билан;

амалдаги конунчиликда назарда тутилган холларда бошка шахе ва 
органларга (шу жумладан давлат органларига).

VII. Кадрлар сиёсатини амалга ошириш

7.1. Бошкарув кадрлар сиёсатини юкори малакали рахбарлар ва ходимларни
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жалб килиш ва олиб колиш стратегиясини, уларнинг Банк низомидаги вазифаларни 
бажаришдаги жавобгарлигини таъминлашни ишлаб чикиб, Банк Кенгашига куриб 
чикиш учун киритади ва амалга оширади.

7.2. Кадрлар сиёсати куйидагиларни уз ичига олади:
Банкда ишлаш учун мутахассисларни танлаш тизими; 
ходимларни мукофотлаш. рагбатлантириш ва жазолаш тизими; 
укитиш ва кайта укитиш дастури;
юкори лавозимларда буш уринлар пайдо булган холларда ворислик сиёсати: 
Банкнинг филиал ва булинмлари, бошкарма ва булимлари рахбарларини, 

мутахассислар ва бошка ходимларини ишдан бушатиш мажбурий булиб коладиган 
холларни аниклаш:

ходимлар фаолиятини бахолашнинг расмий жараёни.
7.3. Банк Бошкаруви Банк ва унинг ходимлари уртасидаги мехнат 

муносабатлари ёллашнинг шартнома тизими асосида ташкил этилишини 
таъминлайди:

7.4. Банк Бошкаруви куйидагиларни ишлаб чикиб амалга оширади:
Банк филиаллари, булинмалари, бошкарма ва булимлари рахбарлари 

хизматлари мутахассисларининг ишига бахо бериш мезонлари;
одоб кодекси ва манфаатлар тукнашувининг олдини олиш чоралари; 
Билимсизлиги, нохалоллиги, манфаатлар тукнашуви ёки бошка сабаблар 

окибатида Банк ходимлари уз зиммаларига юкланган вазифалардан 
четлаштириладиган шарт-шароитлар руйхати.

VIII. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзоларининг жавобгарлиги

8.1. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари Банк олдида Бошкарув конунчиликка 
ва Банк Уставига мувофик кабул килаётган карорлар учун жавобгардирлар.

Овоз беришда катнашмаган ёки банкка зиён етишга олиб келган карорга 
карши овоз берган Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари жавобгарликдан озод 
этиладилар.

8.2. Агар Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари акциядорлик жамияти 
томонларидан бири хисобланган битишувдан молиявий манфаатдор булган 
такдирда, у карор кабул килингунча узининг манфаатдорлиги тугрисида хабар 
беришга мажбур ва овозга куйилганда катнашмайди.

8.3. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари мехнат муносабатларида йулга 
куйилган хизмат мавкеи имкон берувчи хукуклардан юридик ва жисмоний шахслар 
максад ва манфаатлари йулида фойдаланмасликлари керак.

8.4. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари Банк Бошкарувига карорлар кабул 
килишда таъсир курсатганлари учун мукофот олишга хаклари йук ва банк мол- 
мулкидан шахсий манфаат куриш максадида харакат килишга йул куймасликлари 
керак.

8.5. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари шу лавозимларда ишлаётган даврда. 
фаолияти Банкка мижозларга хизмат курсатишда кийинчилик тугдирувчи бошка 
акциядорлик жамиятларини таъсис этиш ва таъсис этишда иштирок этиш хукукига 
эга эмаслар.

Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари лавозимга тайинланиш жараёнида шу 
каби корхоналардаги иштирокини т^гати ш и  ва бу хакда Банк Кенгашига хабар 
бериши лозим.



8.6. Банк Бошкаруви Раиси ва аъзолари Банк ва унинг акшш юрлари олдида 
уз бурчларини бажармаганлиги ёки етарли даражада бажармаганлиги натижасида 
Банкка етказган зарарларни тулик хажмда коплаш буйича Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва Банк Уставига мувофик. Банкка етказилган зарарни 
тулик хажмда коплаш буйича жавобгардирлар.

8.7. Хаммаси булиб бир фоиздан кагл булмаган банкнинг жойланггирилган 
оддий акцияларига эгалик килувчи Банк ёки акциядор (акциядорлар) Банкка 
етказилган зарарни коплаш юзасидан судга Бошкарув аъзоси устидан даъво килиб 
мурожаат килиши мумкин.

“Узсаиоаткурилишбанк” АТБ 
Акциядорларининг навбатдан ташкари 
умумий йигилишининг Раиси С. Fуломов
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Ю ридик бош карм а 
бош лиги

И ктисодий тахлил 
департам ента директори

К им м атли когозлар билан 
иш лаш  бош карм аси бош лиги

F азначилик бош карм аси бош лиги

У сманов

У. Газиев

X. А кбаров



“Т А С Д Щ Л А Н Г А Н ” 
“У зсаноаткурилиш банк” АТБ 

А кциядорларининг навбатдаги 
умумий йигилииш

“У ЗБЕ К И С Т О Н  СА Н О А Т-Ц У РИ Л И Ш  Б А Н К И ” А К Ц И Я Д О РЛ И К  
ТИ Ж О РА Т БА Н К И  БО Ш К А РУ В И  ТУ ГРИ С И Д А ’Т И  

Н И ЗО М ГА  КИ РИ ТИ Л А ЁТГА Н

У ЗГА РТИ РИ Ш  ВА КУ Ш И М ЧА Л А Р

Тошкент 2016 йил



Акциядорларнинг навбатдан ташкари умумий йигилишининг 
2014 йил 13 июндаги 31-сонли баённома карори билан тасдикланган янги 

тахрирдаги “Узбекистон саноат-курилиш банки” акциядорлик тижорат банки 
Бошкаруви т^грисида”ги Низомга киритилаётган

УЗГАРТИРИШ  ВА КУШИМЧАЛАР

1. Низомнинг 3.2-банди куйидаги мазмундаги хатбошилар билан 
тулдирилсин:

“хар чоракда Банк Кенгашига акциядорлар умумий йигилиши томонидан 
тасдикланган узок муддатли стратегияси асосида ишлаб чикилган киска муддатли 
(йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) Бизнес режаларининг 
ижроси буйича курилаётган чора-тадбирлар ижроси тугрисида хисобот такдим 
этади;

Банк Кенгашига Банк таркибига кирувчи корхоналар фаолияти юзасидан 
уларнинг тасдикланган бизнес-режасига мувофик, бажарилган ишлар ва эришилган 
курсаткичлар тугрисида хисобот такдим килади;

ошкор этилиши шарт булган ахборотларнинг Банк сайти ва конун 
хужжатларида назарда тутилган бошка манбаларда инглиз, рус ва акциядор хамда 
бошка манфаатдор томонларга, шу жумладан, хорижий инвесторларга кулай 
булган бошка тилларга таржимаси билан биргаликда эълон килинишини 
таъминлайди, шунингдек акциядорлар ва инвесторлар, бошка манфаатдор шахслар, 
шунингдек, оммавий ахборот воситалари билан урнатилган тартибда ахборот 
алмашинувини амалга оширади.”

2. Низомнинг 3.5-банди куйидаги тахрирда баён килинсин:
“Банк фаолиятининг асосий йуналишлари ва максадидан келиб чиккан холда 

киска ва узок муддатга ривожлантиришнинг аник муддатлари белгиланган 
стратегиясини ишлаб чикади хамда мазкур стратегия асосида Банкнинг киска 
муддатли (йиллик) ва урта муддатли (5 йилгача булган давр учун) бизнес- 
режаларини ишлаб чикиб, Акциядорларнинг умумий йигилишига ва Банк 
Кенгашига тасдиклаш учун киритади.

Бошкарув тасдикланган бизнес-режани амалга оширишни таъминлайди ва 
хар чоракда Банк Кенгашига унинг бажарилиши хакида хисобот беради.

Банкни ривожлантиришнинг бизнес-режаси зарур у з г а р т и р и ш  в а  

кушимчалар киритиш максадида йилда бир бор куриб чикади.”

3. Низомнинг 3.7-банди йигирма бешинчи хатбошиси куйидаги тахрирда 
баён килинсин:

“Банк Устави ва ривожланиш режасида белгиланган вазифаларнинг сузсиз 
бажарилиши учун уз ваколатига кирувчи, шунингдек Акциядорлар умумий 
йигилиши ва Банк Кенгаши ваколатига кирмайдиган масацаларни мустакил куриб 
чикиш ва хал этиш.”

Бошкарув Раиси в.в.б. Обиджонов



Бошдарув 
Раиси уринбосари

Бошкарув 
Раиси уринбосар

Юридик
бошкарма бошлиги

Бухгалтерия хисоби ва хисоботи 
департамента директори 
бош бухгалтер

Ички аудит 
департамента директори

Иктисодий тахлил 
департамента директори

Банк Бошкарув 
Раиси маслахатчиси

Акциядорлар билан корпоратив 
муносабатлар ва кимматли когозлар 
бошкармаси бошлиги

Ахборот технологиялари бошкармаси 
бошлиги

Ш. Якубов 

О. Алмарданов

^  V jB . Усманов 

О. Вохидов

. Холов

Егитов

У. Газиев

А.Кенжаев






