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Научно-образовательный центр корпоративного управления, в соответствии с 
договором на оказание оценочных услуг № 95-У от 03 февраля 2017 года, произвел 
оценку системы корпоративного управления АКБ за 2016 год в составе следующих 
форм:

Оценка проводилась в соответствии с действующим законодательством 
Республики Узбекистан и согласно требованиям Кодекса корпоративного управления 
и внутрикорпоративных документов АКБ «Узпромстройбанк».

Независимая оценка системы корпоративного управления в АК производилась 
на основе вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики Узбекистан и 
Научно-образовательным центром корпоративного управления.

Результаты осуществленной оценки по внедрению Кодекса корпоративного 
управления в АКБ «Узпромстройбанк» следующие:

Сводная таблица оценки системы корпоративного управления по 
АКБ «Узпромстройбанк»

№ Направление К-во
вопросов

Возможные баллы Фактич
еская

оценкаминимум максимум

1
Оценка процедур подготовки 
к внедрению Кодекса 
корпоративного управления

13 -135 135 135

2
Оценка соблюдения 
рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

37 -360 360 335

3
Оценка соответствия 
организационной структуры 
АО

3 -30 30 30

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 45

5

Оценка перехода к 
публикации в соответствии с 
МСФО и международными 
стандартами аудита

3 -50 50 50

6

Оценка внедрения 
современных систем 
управления (ISO, ERP, 
НИОКР и др.)

5 -55 55 -30

7
Оценка информационной 
политики

5 -170 320
221

8
Оценка финансовых 
результатов

4 -150 150 50

9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 55

Итого: 100 -1200 1200 891
.



Оценка проводилась на основе представленных внутрикорпоративных и других 
нормативных документов, результаты изучения системы корпоративного управления 
по АКБ «Узпромстройбанк» соответствуют высокой оценке -  (891 баллов или 74% по 
процентной шкале)

Рекомендации по улучшению системы корпоративного управления в АКБ 
«Узпромстройбанк» и результаты вопросника прилагаются.

Зам.директора НОЦКУ Н.Турсунов



Приложение к Заключению по оценке 
системы корпоративного управления

РЕКОМЕНДАЦИИ 
по улучшению системы корпоративного управления в 

АКБ «Узпромстройбанк»

№
Рекомендуемые предложения по улучшению систему корпоративного 

управления для АКБ «Узпромстройбанк»

1. Улучшить взаимосвязь между отделами в процессе внедрения рекомендаций 
Кодекса Корпоративного Управления.

2. Сделать сайт компании более эффективным в поиске нужной корпоративной 
информации.

3. Постоянно обновлять сайт компании касательно внедрения корпоративного 
управления.

4. Уделить больше внимания документообороту касательно корпоративного 
управления.

5. Провести тренинги среди сотрудников компании о роли каждого отдела во 
внедрении рекомендаций Кодекса.

6, Внедрить в процесс бизнес планирования современные методы приведенные в 
Кодексе.

7. Обеспечить доступность всей нужной информации по корпоративному 
управлению на сайте АКБ на узбекском, русском и английском языках.

8. Давать прямую ссылку (линк) в положениях и документах АКБ по упоминаемым 
нормативно-правовым документам в сфере банковских услуг, чтобы 
заинтересованным лицам было легко найти и прочитать нужные документы.

Газиев У.М.

Рахимов М.М.
ых

ценных бумаг

Первый Заместитель 
Председатель правления 
АКБ «Узп

Представители НОЦКУ




